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Auftrag 

Auszug aus der Kirchenordnung 

 

Art. 5 1 Die Landeskirche ist den Menschen nah und spricht sie in ihrer Vielfalt an. 

2 Als Volkskirche leistet sie ihren Dienst in Offenheit gegenüber der ganzen Gesellschaft 

durch 

a. die Verkündigung des Wortes Gottes in Liturgie, Predigt, Taufe und Abendmahl, 

b. die Zuwendung aufgrund des Wortes Gottes in Diakonie und Seelsorge, 

c. die Auseinandersetzung mit dem Wort Gottes in der Bildung von Kindern, 

Jugendlichen und Erwachsenen, 

d. die Ausrichtung am Wort Gottes beim Aufbau der Gemeinde. 

 

Art. 163 1 Die Kirchenpflege erfüllt ihre Aufgaben auf der Grundlage des Evangeliums mit 

Blick auf die ganze Kirchgemeinde und die Landeskirche.  

2 Sie besorgt die Aufgaben, die ihr durch die Kirchenordnung und die 

Kirchgemeindeordnung übertragen sind, namentlich: 

c. Beschlussfassung über die Legislaturziele und Arbeitsschwerpunkte, 

 

 

 

Dies ist der übergeordnete Auftrag, dem wir Rechnung und den wir durch unsere Ressorts 

zu erfüllen haben. Unsere Legislaturziele knüpfen an diesem Auftrag an.  
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Unsere Leitsätze 

Wir schöpfen aus dem Evangelium, unserer Geschichte und Kultur. Wir nehmen uns Zeit 

für Menschen in verschiedenen Lebenslagen und pflegen den stärkenden Dialog. 

 

Offenheit ist unser christliches Credo: Wir respektieren unterschiedliche Glaubens- und 

Lebensformern. Mit Menschen und Umwelt gehen wir respektvoll und sorgsam um. Wir 

handeln nachhaltig. 

 

Wir setzen uns auseinander mit Entwicklung und Ereignissen über die Grenzen der 

Kirchgemeinde hinaus. 

 

Wir sind am Puls der Zeit, mutig in unseren Projekten und glaubwürdig in der Umsetzung. 

Was wir an Stärke und Inspiration erhalten, geben wir weiter. Im Sinne Jesu begleiten wir 

andere auf ihrem Glaubensweg. 

 

Wir verstehen uns als Menschen unterwegs, als Suchende, und wir vertrauen darauf, dass 

der Heilige Geist uns inspiriert.  

 

Aus Seinen Quellen leben wir.  

 

 

Grundhaltung 

Die politische Dimension unseres Handelns denken wir mit – ebenso die Nachhaltigkeit in 

ihren drei Dimensionen (Soziales, Ökologie, Wirtschaft). 

 

Wir leben einen offenen und liberalen Geist. 

  

Wir suchen in unseren Aktivitäten vermehrt nach Kooperationen. 

 

Wir fördern die Vernetzung ausserhalb und innerhalb der Mitarbeiterschaft – 

Partnerschaften bauen wir aus (Stadt, Katholiken, Institutionen). 
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Allgemeine Zielsetzungen 

1. Ziel 

Die Kirchgemeinde ist im Gemeinwesen der Kreisgemeinde sowie regional integriert, 

aktiv und vernetzt. 

2. Ziel 

Wir fördern eine sorgende und lebensfrohe Gemeinschaft in Wort und Tat und 

pflegen eine wertschätzende, professionelle Gesprächskultur. 
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Ressortbezogene Ziele 

Ressort Bildung 

Die landeskirchlichen Konzepte im Bereich Religionspädagogik sind umgesetzt und 

verankert.  

Die Jugendarbeit ist neu aufgestellt und bietet Raum für das kirchliche Engagement 

von jungen Erwachsenen.  

Ressort Diakonie 

Wir setzen uns für Menschen ein und handeln diakonisch.  

Wir bündeln unsere Ressourcen und stärken Vernetzung und Kooperation mit 

lokalen und regionalen Akteuren.  

Ressort Finanzen 

Der mittel- bis langfristige Haushalt ist einerseits durch Sparen und andererseits 

durch Erhöhung der Erträge im Gleichgewicht gehalten. 

Ressort Gottesdienst und Musik 

Die vielfältigen und bewährten Feiern werden weitergeführt. 

Wir sind als Kirche im kulturellen Leben der Kreisgemeinde präsent. 

Ressort Liegenschaften 

Wir denken langfristig und gehen sorgsam mit unseren Bauten und Liegenschaften um. 
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Ressort Kommunikation 

Wir nutzen die bestehenden Kommunikationskanäle aktiv, bewirtschaften sie gezielt 

und pflegen eine attraktive, lebendige Sprache.  

Ressort Personelles 

Die Kirchgemeinde positioniert sich als attraktive Arbeitgeberin. Wir tragen der 

bestehenden Mitarbeiterschaft Sorge. 


